MITTETULUNDUSUHING Eesti Noorte Tantsu Uhing
POHIKIRI

Uldsitted

1.1. Mittetulundustihingu nimi on MTU Eesti Noorte Tantsu Uhing (edaspidi

Mittetulundustihing), lihendina ENTU.

1.2. Mittetulundusiihingu asukoht on Tallinn.

1.3. Mittetulundusiihing on asutatud maaramata ajaks.

1.4. Mittetulundusihingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Eesmark

2.1. Mittetulundusthingu eesmark on noorte tantsu, tantsukultuuri ja noorsoot6o

valdkonna edendamine ning selleks vajalike tegevuste korraldamine ja labiviimine.
Eesmargi saavutamiseks Mittetulundusihing:

2.1.1. soodustab tantsuhuviga noorte omavahelist suhtlust ja vorgustamist Ule Eesti
kui ka valjaspool Eestit;

2.1.2. ergutab ja toetab noorte aktiivset vabatahtlikku osalemist tantsu-, noorte- ning
muudes projektides, mis toetavad heategevuslikke eesmarke ja hea kodaniku
pdhimdtete jargimist tugeva kodanikutihiskonna loomisel,

2.1.3. jagab noortele suunatud infot;
2.1.4. propageerib tervislikke eluviise;

2.1.5. vdimaldab koost6dd mottekaaslastega Ule Eesti ja rikastab igapaevast
Oppetdod labi noorte projektide;

2.1.6. pakub oma liikmetele enesearendamise vdimalusi koolituste, kohtumiste ja
teiste erinevate omaalgatuslike projektide ja vabatahtlikuks olemise naol;

2.1.7. suurendab teadlikkust tantsukunstist ja sellega seotud valdkondlikest
teemadest;

2.1.8. korraldab heategevuslikke ja muid etendusi, festivale, kontserte, konverentse
ja muid sindmusi, samuti toetab selliste tegevuste korraldamist;

2.1.9. annab valja stipendiume ja toetusi;

2.1.10. kogub erialast teavet, sustematiseerib ja edastab seda tantsuhuvilistele ning
tantsualal tegutsevatele inimestele ja organisatsioonidele;

2.1.11.teeb muid tegevusi, mis on vajalikud Mittetulundusihingu eesmargi
saavutamiseks ja pohitegevuste toetamiseks.

Liikmelisus

3.1. Mittetulundusuihingu liikkmeks vib olla iga fuusiline isik, kes soovib kaasa aidata

Mittetulundusiihingu eesmarkide saavutamisele.



3.2. Liikkmeks saamiseks tuleb esitada vastavasisuline avaldus Mittetulundusihingu
juhatusele ning tasuda likmemaks.

3.3. Mittetulundustihingu juhatus voib Mittetulundusihingu likme
Mittetulundusiihingust valja arvata juhul, kui Mittetulundustihingu liige:

3.3.1. eiole tasunud likmemaksu ettendhtud korras ja ulatuses;

3.3.2. on rikkunud Mittetulundusihingu pdhikirja

3.3.3. on rikkunud Mittetulundusiihingu mainet;

3.3.4. on jatnud taitmata talle pandud kohustused rohkem kui Ghel korral.

3.4. Mittetulundustihingu liige voib Mittetulundustihingust valja astuda teavitades sellest
kirjalikult juhatust 3 kuud ette. Mittetulundusihingust valja astumisel ei tagastata
likmele juba tasutud likmemaksu. Mittetulundustihingust valja astumine ei vabasta
liiget juba tekkinud, kuid taitmata likmemaksu tasumise kohustusest.

Liikmete digused ja kohustused
4.1. Mittetulundusihingu liikmel on digus:
4.1.1. osaleda haaledigusega Mittetulundusihingu Uldkoosolekutel;
4.1.2. olla valitud Mittetulundusihingu volikokku;
4.1.3. olla valitud Mittetulundusihingu juhatusse, kui ta on vahemalt 18-aastane;

4.1.4. vbtta osa Mittetulundustihingu tegevusest; osaleda Mittetulundusihingu poolt
korraldatud uritustel;

4.1.5. esitada Mittetulundusihingu organitele arvamusi, avaldusi ja jarelparimisi
seoses Mittetulundustihingu tegevusega;

4.1.6. kasutada muid Mittetulundusiihingu pdhikirjast ja organite otsustest tulenevaid
oigusi.

4.2. Mittetulundusihingu liikmel on kohustus:
4.2.1. taita Mittetulundusuhingu pdéhikirjast tulenevaid kohustusi;
4.2.2. taita Mittetulundustihingu organite otsustest tulenevaid kohustusi;
4.2.3. tasuda likmemaksu ettendhtud ulatuses ja korras;
4.2.4. taita Mittetulundusiihingu organite poolt kehtestatud muid varalisi kohustusi;
4.2.5. hoida Mittetulundusiihingu head nime ja mainet.

4.2.6. Teatama juhatusele likmete arvestuse pidamiseks oma toimivad
kontaktandmed.

Mittetulundusiihingu vara
5.1. Mittetulundustihingu vara moodustub:

5.1.1. liikmemaksudest;



6.

5.1.2. varalistest annetustest ja eraldistest;
5.1.3. Mittetulundusiihingu tegevuse kaigus saadud tuludest;
5.1.4. muud sissetulekud.
5.2. Mittetulundustihingu vara kasutab ja kasutab igapaevase tegevuse piires juhatus.

5.3. Mittetulundustihing ei vastuta oma liikmete kohustuste eest.

Juhtimine
6.1. Mittetulundustihingu organid on tldkoosolek, volikogu ja juhatus.

6.2. Mittetulundustihingu organid juhinduvad oma tegevuses kaesolevast pohikirjast ja
Eesti Vabariigi mittetulundusuthingute seadusest.

Uldkoosolek

6.3. Uldkoosolek on Mittetulundusiihingu kdrgeim juhtimisorgan.

6.4. Uldkoosolekul vdivad osaleda kdik Mittetulundustihingu liikmed.

6.5. Uldkoosoleku padevusse kuulub:
6.5.1. Mittetulundusuhingu volikogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;
6.5.2. Mittetulundusthingu pohikirja muutmine;
6.5.3. Mittetulundusiihingu majandusaastaaruande kinnitamine;

6.5.4. Mittetulundustihingu juhatuse likmega tehingu tegemise ja selle tingimuste
otsustamine.

6.5.5. Mittetulundusiihingu Ghinemise, jagunemise ja I6petamise otsustamine.

6.6. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised. Korralise (ildkoosoleku kutsub juhataja
kokku vahemalt 1 kord aastas. Erakorralise Uldkoosoleku kutsub juhataja kokku 15
kalendripdeva jooksul arvates vastavasisulise kirjaliku avalduse saamisest, kui seda
on pdhjendatult ndudnud vahemalt 1/10 Mittetulundusuhingu liikmetest.

6.7. Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku vahemalt 7 (seitsme) kalendripdevase
etteteatamisega. Teates avaldatakse Uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja
paevakord. Teade edastatakse liikmetele Iabi Mittetulundustuhingu kodulehe voi
vahemalt kirjalikku taas esitamist vdimaldavas vormis muu kanali kaudu.

6.8. Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata kohal olevate Mittetulundusthingu
likmete arvust.

6.9. Mittetulundustihingu liige vdib volitada enda eest Uldkoosolekul osalema ja
haaletama teise Mittetulundusuhingu liikme. Volikiri tuleb esitada juhatusele kirjalikus
vormis.

6.10. Uldkoosoleku otsus vdetakse vastu, kui selle poolt on 50% + 1 kohal olevatest
likmetest.



6.11. Mittetulundusihingu pdhikirja muutmise, Mittetulundustihingu Ghinemise,
jagunemise ja l6petamisega seotud otsused voetakse vastu, kui nende poolt on 2/3
uldkoosolekul kohal olevatest liikmetest.

Volikogu

6.12. Uldkoosoleku llesandeid tdidab pohikirjas séatestatud padevuse piires
Mittetulundusuhingu volikogu (volinike koosolek).

6.13. Volikogu koosneb 7 (seitse) kuni 12 (kaksteist) liikmest. Volikogu liikmed
valivad endi seast volikogu esimehe.

6.14. Volikogu liikmed valitakse Mittetulundusihingu Uldkoosolekul esitatud
kandidaatide seast. Volikogu liige ei voi olla juhatuse liige.

6.15. Volikogu liikmete volituste tdhtaeg on 5 (viis) aastat.
6.16. Volikogu padevusse kuulub:
6.16.1. Mittetulundustihingu juhatuse liikkmete valimine ja tagasikutsumine

6.16.2. kinnisasjadega ja registrisse kantavate vallas asjadega seotud tehingute
tegemise otsustamine;

6.16.3. Mittetulundusuhingu liikmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestamine;
6.16.4. Liidu juhatuse poolt esitatud Liidu tegevusplaani ja eelarve kinnitamine;

6.16.5. Liidu tegevusi puudutavate kisimuste osas otsuse langetamine, mis pohikirja
vOi seadusega ei ole pandud Uldkoosolekule voi juhatusele;

6.16.6. Juhatuse tegevuse kontrollimine.

6.17. Volikogu koosolekud on korralised ja erakorralised. Volikogu koosolekud
kutsub kokku volikogu esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord
kvartalis. Erakorralise koosoleku kutsub volikogu kokku 7 pdeva jooksul arvates
vastavasisulise vahemalt kirjalikku taas esitamist vbéimaldavas vormis avalduse
saamisest, kui seda on ndudnud vahemalt 1/10 volikogu liikmetest.

6.18. Volikogu koosoleku kutsub volikogu esimees kokku vahemalt 3 (kolm)
paevase etteteatamisega. Teates avaldatakse vahemalt koosoleku toimumise aeg,
koht ja paevakord. Teade edastatakse volikogu liikmetele vahemalt kirjalikku taas
esitamist véimaldavas vormis.

6.19. Volikogu koosolek on otsustusvdimeline kui sellest vétab osa vahemalt 50%
+1 Volikogu liikkmetest. Juhul, kui vajalik kvoorum ei tule kokku, kutsub volikogu
esimees hillemalt 7 kalendripdeva jooksul kokku sama paevakorraga uue volikogu
koosoleku. Teistkordselt kokku kutsutud volikogu koosolek on otsustusvdimeline, kui
sellest votab osa vahemalt 2 volikogu liiget.

6.20. Volikogu koosoleku otsused voetakse vastu, kui nende poolt on 50% + 1
kohal olevatest likmetest.

Juhatus

6.21. Juhatuses on uks (1) kuni kolm (3) liiget. Rohkem kui Uhe liikme puhul valivad
juhatuse liikmed endi seast Juhataja.



6.22. Juhatuse liikmed nimetab ja kutsub tagasi Uldkoosolek. Juhatuse liikmete
volituste tahtaeg on kolm (3) aastat. Juhatuse liimete volituste korralise 16ppemise
korral kohustub Uldkoosolek valima uued juhatuse likmed vahemalt kolm (3) kuud
enne ametis oleva juhatuse volituste I6pptahtaja saabumist.

6.23. Juhatus juhib ja esindab Mittetulundustihingut. Juhatus padevusse kuulub:
6.23.1. Mittetulundustihingu igapaevat6o juhtimine ja korraldamine;

6.23.2. Mittetulundusuhingu liikmete vastuvétmine, valja arvamine ja liikmete registri
pidamine;

6.23.3. Mittetulundustihingu vara kasutamine ja kdsutamine vottes arvesse pdhikirjas
satestatud piiranguid;

6.23.4. Mittetulundustihingu nimel d&iguslike toimingute tegemine, sh lepingute
s6lmimine, vottes arvesse pohikirjas satestatud piiranguid;

6.23.5. tldkoosoleku ja volikogu otsuste elluviimine;

6.23.6. Mittetulundusuhingu eelarve koostamine ja volikogule kinnitamiseks
esitamine;

6.23.7. Mittetulundusuihingu majandusaastaaruande koostamine ja Uldkoosolekule
kinnitamiseks esitamine;

6.23.8. muude Ulesannete taitmine, mis pdhikirjaga ei ole antud teiste organite
padevusse.

6.24. Juhatuse koosolekud on korralised ja erakorralised. Juhatuse koosolekud
kutsub kokku juhataja vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord kuus.
Erakorralise koosoleku kutsub juhataja kokku 3 péaeva jooksul arvates
vastavasisulise vahemalt kirjalikku taas esitamist vbéimaldavas vormis avalduse
saamisest, kui seda on ndudnud vahemalt 1/10 juhatuse liikmetest.

6.25. Juhatuse koosoleku kutsub juhataja kokku vahemalt 1 (Uks) paevase
etteteatamisega. Teates avaldatakse vahemalt koosoleku toimumise aeg, koht ja
paevakord. Teade edastatakse juhatuse likmetele vahemalt kirjalikku taas esitamist
vdimaldavas vormis.

6.26. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline kui sellest votab osa vahemalt 50% +
1 jubatuse liikmetest. Juhul, kui vajalik kvoorum ei tule kokku, kutsub juhataja
hiliemalt 3 kalendripdeva jooksul kokku sama paevakorraga uue juhatuse koosoleku.
Teistkordselt kokku kutsutud juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest
votab osa vahemalt juhataja.

6.27. Juhatuse koosoleku otsused vdetakse vastu, kui nende poolt on 50% + 1
kohal olevatest likmetest

Osakond

7.1. Uhe vdi mitme maakonna liikmed vdivad moodustada juhatuse néusolekul
maakondliku vai piirkondliku Mittetulundusuhingu osakonna (edaspidi osakond), mis
hdlmab vahemalt Uhe maakonna territooriumi.

7.2. Osakonnal puudub iseseisev digus- ja teovdime Mittetulundusihingu esindamiseks.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Osakond  kooskdlastab oma tegevuse  Mittetulundustihingu  juhatusega.
Mittetulundusiihingu juhatus kontrollib osakonna tegevust ning Mittetulundusthingu
juhatusel on 6igus osakonna otsuseid tuhistada. Osakond saab vahendid tegevuse
teostamiseks juhatuse otsusel juhatuse maaratud ulatuses.

Osakonna koérgeim organ on osakonna uldkoosolek. Osakonna Uldkoosoleku
padevusse kuulub:

7.4.1. osakonna asukohajargses maakonnas vdi piirkonnas kohaliku tegevuse
korraldamine;

7.4.2. osakonna juhi valmimine;

7.4.3. Mittetulundusuhingu juhatusele ettepanekute tegemine nii kohaliku kui ka
Mittetulundusihingu Uldiste eesmarkide ja tegevuse edendamiseks ja
arendamiseks;

7.4.4. osakonna vara kasutamise korra kehtestamine.

Osakonna Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised. Korralise Uldkoosoleku
kutsub juhataja kokku vahemalt 1 kord aastas. Erakorralise Uldkoosoleku kutsub
osakonna juhataja kokku 15 kalendripdeva jooksul arvates vastavasisulise kirjaliku
avalduse saamisest, kui seda on podhistatult ndudnud vahemalt 1/10 osakonna
likmetest.

Osakonna uldkoosoleku kutsub osakonna juhataja kokku vahemalt 7 (seitsme)
kalendripaevase etteteatamisega. Teates avaldatakse uldkoosoleku toimumise aeg,
koht ja paevakord. Teade edastatakse osakonna liikmetele vahemalt kirjalikku taas
esitamist vimaldavas vormis.

Osakonna uldkoosolek on otsustusvoimeline soltumata kohal olevate osakonna
liikmete arvust.

Osakonna uldkoosoleku otsus vbetakse vastu, kui selle poolt on 50% + 1 kohal
olevatest liikmetest.

Osakonna igapaevast tegevust juhib ja korraldab osakonna Uldkoosoleku poolt
valitud osakonna juht.

Mittetulundusiihingu Ghinemine, jagunemine ja I6petamine

8.1.

8.2.

8.3.

Mittetulundusihingu  Ghinemise, jagunemise ja Idpetamise Ule otsustab
Mittetulundusihingu Uldkoosolek.

Mittetulundusuhing I6petatakse uldkoosoleku otsuse alusel, kui Mittetulundusihingu
vara on eesmargi saavutamiseks ilmselt ebapiisav ja piisava vara omandamine
[&hitulevikus on ebatdenaoline.

Mittetulundusuhingu  likvideerimine  toimub  seaduses ettenahtud korras.
Mittetulundusuhingu  likvideerimisel |ahevad parast vdlausaldajate nduete
rahuldamist allesjddnud varad likvideerimiskomisjoni otsusel Mittetulundustihingu
eesmarkidega voimalikult sarnaste eesmarkidega avalik- ©Giguslikule juriidilisele
isikule vdi eradiguslikule Uhingule, mis on kantud tulumaksusoodustusega
mittetulundusihingute ja sihtasutuste nimekirja ja mille eesmargid on voéimalikult



sarnased Mittetulundusihingu eesmarkidega. Sellise asutuse voi Ghingu puudumisel
antakse allesjaanud varad sarnaste eesmarkide saavutamiseks ule riigile.





